e. do zapewnienia dzieciom opieki przeszkolonej osoby dorostej przez caly czas trwania
dziatan objetych projektami Fundacji, a w przypadku udziatlu w ww. dziataniach Oséb
Klienckich bedgcych dzie¢mi z niepetnosprawnosciami lub dzie¢cmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, udziatu oséb dorostych przeszkolonych odpowiednio rowniez w
zakresie potrzeb tych dzieci, w tym, w razie potrzeby, udziatu oséb im asystujgcych.

5. 2. Rekrutacja pracownikow i 0s6b wspotpracujacych z Fundacja

5.2.1. Fundacja dba o to, by osoby przez nig zatrudniane lub z nig wspétpracujgce posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. W celu
weryfikacji powyziszego, Fundacja moze zadac od oséb biorgcych udziat w rekrutacji danych

dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

5.2.2. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji na stanowiska zwigzane z
kontaktem z dziecmi w ramach uczestnictwa dzieci w programach Fundacji, przed
nawigzaniem z nimi wspoétpracy, a w przypadku wolontariusza przed dopuszczeniem go do
wykonywania zadan, sprawdzane s3 w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym — nie dotyczy matoletnich wolontariuszy wspétpracujacych na podstawie
porozumienia.

5.2.3. Fundacja dokumentuje fakt weryfikacji danej osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym poprzez wydruk informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym i dotgcza wydruk do akt osobowych — w przypadku zatrudnienia osoby
pracownika na podstawie umowy o prace, bgdz do analogicznej dokumentacji (np. teczki
personalnej) — w przypadku osoby wspotpracujacej z Fundacja.

5.2.4. Niezaleznie od weryfikacji, o ktorej] mowa w ust. 5.2.2-5.2.3. powyzej, przed
podpisaniem umowy z osobg biorgca udziat w rekrutacji, ktora zostanie zakwalifikowana do
objecia stanowiska pracownia Fundacji lub osoby wspodtpracujgcej z Fundacjg (w tym przed
podpisaniem porozumienia o0 wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych z
wolontariuszem), Fundacja pobiera od osoby biorgcej udziat w procesie rekrutacji
dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5.2.5.-5.2.8 ponizej. Wymagane jest takze od wszystkich
zrekrutowanych oséb (pracownikow oraz osob wspotpracujgcych z Fundacjg, w tym
wolontariuszy) przedfozenie zaswiadczenia o niekaralnosci badz o toczacych sie wobec nich
postepowaniach karnych i dyscyplinarnych jeszcze przed podpisaniem porozumienia o
wykonywaniu swiadczen wolontariackich. - nie dotyczy osob matoletnich dziatajgcych na
podstawie porozumienia.

5.2.5. Fundacja pobiera od osoby biorgcej udzial w procesie rekrutacji informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeks karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5.2.6. Fundacja pobiera od osoby biorgcej udziat w procesie rekrutacji oswiadczenie o
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