Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i relacji dziecko — dziecko w Fundacji Wawer

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, opiekundw,

terapeutdw, treneréw, specjalistéw, prowadzacych zajecia, praktykantéw i wolontariuszy. Personel powinien

traktowac Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieémi.

I

Dziatania podejmowane wobec Was powinny byc¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Nikt nie moZze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé, obrazaé ani
dotykac w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom dorostym pracujgcym w Fundacji nie wolno uzywac¢ wobec Was wulgarnych stéw, gestow i
zartow, czynic obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczgcych aktywnoéci bad? atrakcyjnodci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta pracujgca w Fundacji nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w Waszej obecnoéci.

Jesli czujesz sie¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawecy lub innej osobie dorostej i
mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy Fundacji nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z
Wami poza godzinami pracy.

Witasciwg forma komunikacji pracownika Fundacji z Waszymi rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail i telefon stuzbowy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Fundacji Wawer
Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy moéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych osoéb.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Fundacji (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:




