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® Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
sie tylko nasili.

® Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

® Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

® Upewnij sig, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
e Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

® Pamigtaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcié¢ sie o pomoc do
wychowawcy czy opiekuna w Fundacji.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub inna
osobe dorosts.

Fundacja jest wspélnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnoéci fizycznej
innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposéb,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywac, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazad
innych uczniow.

Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Pamiegtaj, ze zarty, ktore nie bawiag drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przynos do Fundacji niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.
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